LIST PREZESA

Szanowni Panstwo,

2021 rok byt wyjgtkowym w naszej historii. 9 grudnia otworzyliSmy
nowy rozdziat — po ponad 20 Ilatach obecnosci na rynku
zadebiutowalismy na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
i staliSmy sie spotkg publiczng. Jestem przekonany, ze ten krok umocni
naszg obecno$¢ w Europie Srodkowej i Wschodniej oraz wesprze
rozwéj w kolejnych latach, zgodnie z zatozong przez nas strategia.
Dziekuje za ogromne zaufanie wszystkim, ktérzy zdecydowali sie
dotgczy¢ do grona naszych akcjonariuszy.

W ubiegtym roku polska gospodarka pozostawata wcigz pod wptywem pandemii COVID-19. Jednak juz
w drugiej potowie 2020 roku na rynku pracy dato sie odczué wyrazne przyspieszenie. To zas przetozyto
sie na rosngcy popyt na rekrutacje online i nowoczesne technologie dla HR, w ktérych sie
specjalizujemy. W 2021 roku w serwisie Pracuj.pl pracodawcy skorzystali z 512 tysiecy projektow
rekrutacyjnych, czyli ponad 65,0 proc. wiecej niz w roku poprzednim. Na portalach Grupy, z ktérych
kluczowym pozostaje najwiekszy w Polsce serwis rekrutacyjny Pracuj.pl, kazdego dnia dostepnych byto
przecietnie 182 tys. ofert pracy. Blisko 1,6 tys. firm skorzystato z systemu eRecruiter, najczesciej
uzywanego w Polsce narzedzia tego typu.

W efekcie tgczne przychody Grupy Pracuj z uméw z klientami wzrosty do historycznego poziomu 475,1
min PLN i byly wyzsze o blisko 59,0 proc. w poréwnaniu z 2020 rokiem. Zysk netto wyniost 255,7 min
PLN, co oznacza wzrost o 139,0 proc. w ujeciu rok do roku. Z kolei skorygowany wynik operacyjny na
poziomie EBITDA wzrést o 73,4 proc. i wyniost 257,3 min PLN.

Rozpoznajgc potrzeby naszych klientow oraz kandydatéw, uruchomilismy dwa nowe serwisy. Dryg.pl,
serwis ogtoszeniowy skoncentrowany na pracownikach fizycznych, ktéry dostepny jest obecnie w
wojewddztwie pomorskim. Serwis the:protocol zyskuje z kolei popularnosé wsréd kandydatéw
szukajgcych pracy w branzy IT, szczegdlnie tych z wiekszym doswiadczeniem zawodowym. Serwisy te
uzupetniajg oferte Grupy Pracuj i naszych flagowych marek: Pracuj.pl, Robota.ua i eRecruitera.

Trudno dzi$ nie wspomnie¢ o obecnej dramatycznej sytuacji w Ukrainie, gdzie od ponad 20 lat dziata
nasz serwis Robota.ua. Naszym absolutnym priorytetem jest bezpieczenstwo ukrainskich pracownikow
i ich rodzin. Dodatkowo, od strony biznesowej, doktadamy wszelkich staran, zeby Robota.ua mégt dalej
dziata¢, mimo ekstremalnych realiéw. W 2021 roku przychody z segmentu Ukraina stanowity okoto 11,0
proc. catkowitych przychodéw Grupy Pracuj, natomiast udziat tego segmentu w zysku
operacyjnym Grupy wyniést w zesztym roku 2,0 proc.

Juz teraz wiemy, ze 2022 bedzie kolejnym rokiem petnym wyzwan. Jako lider rynku rekrutacji w regionie,
bedziemy systematycznie poszerza¢ naszg oferte, skierowang do réznych segmentéw pracownikéw.
Gteboko wierzymy w rozwigzania, ktére wspierajg dziaty HR nie tylko w biezacej pracy, ale rowniez w
budowaniu zaangazowania pracownikéw i skutecznej komunikacji wewnetrznej. W roku 2021
wprowadzilismy do sprzedazy platforme do tworzenia angazujgcej kultury organizacyjnej Worksmile,
ktora cieszy sie duzg popularnoscig wsrod klientéw Grupy oraz wsréd jej uzytkownikow. Chcemy w
przysziosci dalej mocno inwestowac¢ w obszar HR Tech i rozwija¢ innowacje w ramach Grupy, ale nie
wykluczamy réwniez rozwoju poprzez akwizycje.

Zapraszam do lektury raportu rocznego, ktéry przygotowywaliS§my po raz pierwszy. Jeszcze raz dziekuje

za zaufanie. Jestem przekonany, ze jako Grupa Pracuj jestesmy w idealnym miejscu i czasie, aby
tworzy¢ rynek technologii HR w Europie Srodkowej i Wschodnie;.
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