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Zrownowazony rozwoj w Grupie Pracuj

Zalezy nam — na ludziach, planecie | bezpieczenstwie

W Grupie Pracuj od ponad 25 lat mamy realny, pozytywny wptyw na
rynek rekrutacji. Nasza misja jest prosta | klarowna:

,, Grupa Pracuj wspiera organizacje w procesach rekrutacii,
utrzymania oraz rozwoju pracownikow. Pomagamy ludziom

w znalezieniu najlepsze] dla nich pracy | wykorzystaniu ich
potencjatu zawodowego. Wykorzystujemy do tego nowoczesne |
najbardzie] efektywne technologie.

Ta misja wyznacza kierunek naszego rozwoju I Innowacji - z wyraznym
ukierunkowaniem na ludzi, ktérych wspieramy.
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Zrownowazony rozwoj w Grupie Pracuj _ I'n

Zalezy nam — na ludziach, planecie | bezpieczenstwie

Dziatamy w zgodzie z naszymi wartosciami, dzieki ktorym efektywnie wspieramy

uczestnikow rynku pracy, budujemy partnerstwa i tworzymy rozwigzania,
zmieniajgce rynek pracy na lepsze:

Klient w centrum uwag|

Odwaga do dziatania | uczenia sie na btedach

Odpowiedzialnos¢ za zobowiazania, dziatania | rezultaty

Zwinnos¢ W uczeniu sie | dostosowaniu do zmieniajacego sie

srodowiska
Szacunek dla Pozytywny vibe w
roznorodnosci pracy
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Nasze podejscie do zrownowazonego rozwoju "

Koncentrujemy sie na tym, co naprawde istotne — na obszarach ESG, w ktorych nasze dziatania majg najwiekszy wptyw, a
ryzyka | szanse mogg ksztattowac przysztos¢ Grupy Pracuj:

(@5

Nasi pracownicy Osoby, ktore Bezpieczenstwo Klimat
wspieramy danych
rozwijamy sie jako od kandydatow planujacych przetwarzamy duze ilosci wspieramy droge do
organizacja, inwestujac w swojg sciezke zawodowa, wrazliwych danych neutralnosci klimatycznej do
kompetencje, motywacje i PO pracownikow naszych osobowych i jeste$my 2050 roku I przygotowujemy
dobrostan naszych Klientow, ktorych codzienna zobowigzani do sie na przysztosc, analizujgc
Zespotow praca staje sie tatwiejsza zapewnienia ich petnej wptyw zmian klimatycznych na
dzieki naszym technologiom ochrony ciggtosc dziatania i rynek
pracy

Wigczajgc zrownowazony rozwoj W nhasz model biznesowy, aktywnie wspieramy realizacje Agendy 2030 na rzecz
Zrownowazonego Rozwoju | doktadamy swojg cegietke do budowy bardziej sprawiedliwego, otwartego | odpornego na
Kryzysy swiata
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Trzy filary zrownowazonego rozwoju it

Zrownowazony rozwo0j napedzany spojng strategig ESG

Spoteczenstwo: -
: Srodowisko:
Zalezy nam na ' Zales | :
ludziach :.;! grupa pracu; alezy nam na pianecie

tad korporacyjny:
Zalezy nam na
bezpieczenstwie
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Zalezy nam na planecie

Nasz wplyw

Wierzymy, ze odpowiedzialnosc¢ za srodowisko,
w ktérym zyjemy zaczyna sie od zrozumienia |
ograniczania wiasnego sladu weglowego.
Dlatego tez, by monitorujemy | zarzgdzamy
emisjami naszej organizacji w celu osiggniecia
neutralnosci klimatycznej do 2050 roku.
Tworzymy | rozwijamy cyfrowe systemy oraz
platformy, ktoére usprawniajg procesy rekrutacyjne
| 0graniczajg zuzycie zasobow.

Dazymy takze do tego, aby 100% zuzywanej
przez nas energii elektrycznej pochodzito ze
zrodet odnawialnych.

Naszym kluczowym obszarem dziatania sq
emisje z zakresu 3, ktore stanowig wiekszosc
emisji Grupy. Koncentrujemy sie na
odpowiedzialnych zakupach oraz wzmacniamy
procesy weryfikacji dostawcow, aby lepiej oceniac
ich wptyw na srodowisko | wspolnie realizowac
cele klimatyczne.

Emisja Grupy CO,, [t]

Zakres 3:

8 549 t

— obejmuje przede wszystkim emisje
zwigzane ze spalaniem paliw wykorzystywanych w
samochodach | budynkach

— to emisje posrednie Grupy powstate w
wyniku uzywania zakupionej energii cieplnej |
elektrycznej

— posrednie emisje gazow cieplarnianych
powstajgce w tancuchu wartosci firmy, m.in. u
dostawcow, w transporcie, uzytkowaniu produktow

62% emisji w zakresie 3 pochodzi z kategorii
Zakupy towarow | ustug

W zwigzku z tym, na drodze do neutralnosci
klimatyczne] naszym priorytetem jest wspotpraca z
dostawcami



Zalezy nam na planecie

O
Biezace priorytety

Opracowanie celow |

planu redukcji emisji w
Zakresie 11 2

Ocena wptywu zmian klimatu
na Grupe z wykorzystaniem
analizy scenariuszowe]
Wdrozenie Polityki
Klimatycznej |
Srodowiskowej dla Grupy

Nasze cele

O

Najwazniejsze dziatania
do 2027 roku

Wspotpraca na rzecz neutralnosci
kKlimatycznej:

Wdrozenie zrownowazonych standardow
zakupowych we wszystkich spotkach
Grupy

Dziatania na rzecz redukcji emisji w
Zakresie 3 poprzez wspotprace z
dostawcami

Opracowanie planu transformacji w
Kierunku neutralnosci klimatycznej do
2050 roku

O

Nasza ambicja na
2030 rok

Czysta energia: 100%
energii elektrycznej ze
zrodet odnawialnych

O

Dtugoterminowa
wizja

Osiagniecie neutralnosci
klimatycznej do 2050 roku

’ ODPOWIEDZIALNA 1/3 DZIAEANIA

KONSUMPCJA WDZIEDZINIE
| PRODUKCJA KLIMATU

QO




Zalezy nam na ludziach

Nasz wplyw

Grupe Pracuj tworzy ponad 1 100 pracownikow reprezentujagcych ponad 20 narodowosci,
wspotpracujemy z tysigcami klientow | docieramy do milionow uzytkownikow. Nasz wptyw na zycie
ludzi jest rzeczywisty i dtugofalowy. Kazdego dnia pomagamy budowac bardziej transparentne,
sprawiedliwe | efektywne procesy rekrutacyjne — promujgc rowne szanse i roznorodnosc¢ na rynku

pracy.

Jako sygnatariusz Karty Ro6znorodnosci, aktywnie wspieramy zasady sprawiedliwosci i wiagczenia
na kazdym poziomie Grupy i w catym jej ekosystemie. JesteSmy miedzynarodowa organizacija, a
nasze podejscie odzwierciedla te ré6znorodnosc¢. Na Ukrainie koncentrujemy sie na wspieraniu
pracownikow i catego kraju w czasie wojny, ze szczegolnym uwzglednieniem utatwienia weteranom
powrotu na rynek pracy. W Polsce oraz Niemczech nasze dziatania DEI skupiajg sie na ré6znorodnosci
wiekowej | kulturowej, rownych szansach oraz sprawiedliwosci ptacowej.

Jako rynkowy lider, wykorzystujemy naszg pozycje do edukacji na temat rynku pracy — dzielimy sie
wiedzg o najlepszych praktykach rekrutacyjnych i trendach rynkowych poprzez raporty, wydarzenia i
partnerstwa strategiczne. W ramach zaangazowania spotecznego wspieramy inicjatywy charytatywne,
oferujgc wsparcie finansowe i promujgc wolontariat pracowniczy.

Stawiamy na otwartosc¢ i dialog — regularnie zbieramy opinie pracownikdw w ramach badan
satysfakcji oraz monitorujemy satysfakcje naszych klientow i uzytkownikoéw. W trosce o ciggte
doskonalenie bierzemy udziat w programie Diversity in Check — niezaleznym audycie, ktory ocenia
jakosc¢ naszych dziatan na rzecz ré6znorodnosci | wtgczenia.




Zalezy nam na ludziach

O
Biezace priorytety

Dostosowanie zarzagdzania DEI
(réznorodnosc¢, rownosc,
inkluzywnosc¢) do lokalnych
warunkow, przy jednoczesnym
zachowaniu spojnosci w catej
Grupy

Badania srodowiska pracy w kazdej
ze spotek Grupy jako podstawa do
plandw dziatan | wdrazania rozwigzan
zwiekszajgcych satysfakcje naszych
pracownikow

Dogtebna analiza luki ptacowej w celu
doktadnego zrozumienia biezgcej
sytuacji i okreslenia dziatan
redukujgcych ewentualne
Nnierownosci

Nasze cele

O

Najwazniejsze dziatania do 2027 roku

Zapewnienie spojnego, strategicznego podejscia do

DEI w catej Grupie:

* Promowanie rownowagi ptci na wszystkich
szczeblach organizacji oraz zwiekszenie udziatu
kobiet na stanowiskach zarzgdczych do 30%

* Ujednolicenie praktyk wynagradzania w Grupie w
celu zapewnienia sprawiedliwosci | przejrzystosci

« Realizacja programow szkoleniowych z zakresu DEI
— budowanie swiadomosci i postaw sprzyjajgcych
otwartosci na roznorodnosc¢

Zbudowanie spojnego podejscia do badania
satysfakcji klientow przy jednoczesnym
uwzglednieniu specyfiki lokalnych rynkéow

O

Nasza ambicja do 2030 roku

Rownos¢ wynagrodzen: domkniecie
skorygowanej luki ptacowej <5%

Od pierwszego dnia do kolejnego
awansu: zapewnienie sciezek rozwoju
kariery we wszystkich zespotach Grupy

MNIEJ
Egﬁ:gjﬂﬂﬂf: 10 NIEROWNOSCI
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Zalezy nam na bezpieczenstwie '

Nasz wplyw

Kazdego dnia tysigce osOb powierza nam swoje dane osobowe, a my traktujemy te odpowiedzialnosc
bardzo powaznie. Jako lider technologii HR przestrzegamy najwyzszych standardow ochrony danych
| bezpieczenstwa informacji na wszystkich naszych platformach.

Wysoka jakos$ zarzgdzania i transparentnosc sg fundamentem naszej organizacji. Grupa Pracuj S.A., jako
spotka publiczna, notowana na GPW, utrzymujgc stabilnos¢ finansowg i dziatajgc uczciwie, dba o
dtugoterminowe tworzenie wartosci dla interesariuszy. Nasz model tadu korporacyjnego wspiera
zrownowazony rozwoj dzieki jasnej odpowiedzialnosci, silnym mechanizmom kontrolnym i etycznemu
przywodztwu.

Pracownicy Grupy Pracuj kierujg sie w swoich dziataniach Kodeksem Etyki, ktory wyznacza jasne
standardy uczciwosci, sprawiedliwosci i szacunku. Wysokich standardow oczekujemy takze od naszych
partnerow biznesowych - zgodnosc¢ z Kodeksem Etyki w Relacjach Biznesowych stanowi podstawe do
odpowiedzialnej i etycznej wspotpracy.

Dbamy o bezpieczenstwo w catym tancuchu wartosci, dlatego prowadzimy proces Supplier Due Diligence.
Oceniamy kluczowych partneréow nie tylko pod katem zgodnosci z przepisami, ale takze z perspektywy
zrownowazonych praktyk i1 standardow etycznych, co pozwala nam podejmowac swiadome |
odpowiedzialne decyzje zakupowe.

W miare rozwoju Grupy - takze poprzez akwizycje - sukcesywnie ujednolicamy standardy tadu
korporacyjnego, zarzgdzania ryzykiem i cyberbezpieczenstwa, by zapewni¢ zgodnosc, ciggtosc dziatania |
odpornosc¢ wszystkich naszych spotek.
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Zalezy nam na bezpieczenstwie 't

Nasze cele

O O O

Biezace priorytety Najwazniejsze dziatania do 2027 Nasza ambicja do 2030 roku
roku Bezpieczenstwo w tancuchu wartosci —
Utrzymywanie wysokich standardéw tadu Ujednolicenie standardéw Grupy w objecie O hajmnie] 90% kwghﬂkumcygh Sle
korporacyjnego, etyki biznesowej i ochrony celu zwiekszenia spéjnosci w obszarze dostawcow procesem Supplier Due Diligence
danych w calej Grupie compliance i bezpieczenstwa Kpmpleksowo zaktuallzowane proceFIur}/
Regularne szkolenia z zakresu compliance Aktualizacja procedur zarzgdzania Disaster Recovery w Gruple — odpowledz na
Wdrazanie nowych wymogow regulacyjnych ryzykiem z uwzglednieniem ryzyk rosngcg niepewnosc 1 zmiennosc otoczenia

klimatycznych
Wdrozenie procesu Supplier Due
Diligence we wszystkich spotkach Grupy
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