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Wstęp

Grupa Kapitałowa Grupa Pracuj S.A. (dalej “Grupa”, “Grupa Pracuj”), jako wiodąca europejska platforma 

technologiczna w branży Human Resources (HR) jest świadoma wpływu swojej działalności na środowisko 

naturalne oraz rosnących wyzwań związanych ze zmianami klimatycznymi. Wierzymy, że zrównoważony 

rozwój to nie tylko obowiązek, ale również szansa na budowanie długoterminowej wartości dla naszych 

interesariuszy – pracowników, klientów, partnerów biznesowych i społeczności lokalnych.

Polityka środowiskowa i klimatyczna wyznacza kierunek działań Grupy w zakresie ochrony środowiska, 

adaptacji do zmian klimatu oraz ograniczania emisji gazów cieplarnianych. Dokument ten określa 

zobowiązania, cele oraz zasady postępowania Grupy w obszarze środowiskowym i klimatycznym.

Celem Grupy jest prowadzenie działalności w sposób odpowiedzialny, przejrzysty i zgodny z zasadami 

gospodarki niskoemisyjnej, przy jednoczesnym wspieraniu innowacji i rozwoju technologii sprzyjających 

transformacji klimatycznej.

Polityka środowiskowa i klimatyczna (dalej “Polityka”) wspiera realizację celów zrównoważonego rozwoju 

Grupy w obszarze środowiskowym i klimatycznym.



Cel

Celem Polityki jest określenie zobowiązań 

Grupy w zakresie ograniczania negatywnego 

wpływu na środowisko, zarządzania ryzykami 

i szansami klimatycznymi oraz adaptacji 

do zmian klimatu.

Polityka obowiązuje w spółce

Grupa Pracuj S.A. i wszystkich jej spółkach 

zależnych prowadzących działalność 

operacyjną. Jej zasady obejmują wszystkie 

aspekty działalności organizacji. Polityka 

obowiązuje wszystkich pracowników Grupy, 

niezależnie od stanowiska oraz partnerów 

biznesowych, którzy współpracują z Grupą.

Zakres stosowania

Polityka 

środowiskowa 

i klimatyczna

Grupa Pracuj S.A.



Łagodzenie 

zmian 

klimatu

Wsparcie działań 

na rzecz środowiska 

i klimatu

Dekarbonizacja działalności operacyjnej

Grupa podejmuje działania w zakresie 

ograniczania emisji bezpośrednich (zakres 1) 

oraz pośrednich związanych ze zużyciem energii 

elektrycznej (zakres 2), m.in. poprzez 

modernizację floty pojazdów służbowych oraz 

zwiększanie udziału energii ze źródeł 

odnawialnych celem osiągnięcie zerowej emisji 

netto do 2050 roku.

Zrównoważony łańcuch dostaw

Grupa podejmuje działania na rzecz 

wdrażania standardów oceny dostawców 

(Supplier Due Diligence),

uwzględniających aspekty środowiskowe i 

klimatyczne, w tym cele dekarbonizacyjne 

oraz ślad węglowy dostarczanych 

Grupie produktów i usług.

Zaangażowanie interesariuszy

Budowanie świadomości ekologicznej wśród 

pracowników, współpracowników i partnerów 

biznesowych oraz współpraca na rzecz ochrony 

środowiska i klimatu.

Zgodność z regulacjami

Zapewnienie pełnej zgodności działalności Grupy 

z obowiązującymi przepisami prawa w zakresie 

ochrony środowiska i przeciwdziałania zmianom 

klimatycznym.

Monitorowanie i raportowanie

Regularna analiza wyników działań środowisko-

wych, publikowanie raportów dotyczących 

realizacji celów klimatycznych oraz 

wprowadzanie działań naprawczych, gdy jest to 

konieczne.

Adaptacja

do zmian 
klimatu

Zarządzanie ryzkiem klimatycznym

Identyfikacja szans i ryzyk klimatycznych zgodnie 

z rekomendacjami Task Force on Climate-related 

Financial Disclosures (TCFD). Proces identyfikacji, 

oceny i zarządzania ryzykiem klimatycznym 

stanowi część analizy podwójnej istotności oraz 

ogólnego procesu zarządzania ryzykiem w Grupie.

Dążenie do efektywności energetycznej

Optymalizacja procesów operacyjnych w Grupie 

pod kątem zużycia energii oraz podejmowanie 

decyzji zakupowych z uwzględnianiem  

parametrów efektywności energetycznej, w 

szczególności przy wyborze sprzętu i infrastruktury 

IT, floty samochodowej oraz wynajmowanych 

powierzchni.

Obszary i kierunki działań środowiskowych 
i klimatycznych



Zaangażowanie 

pracowników

Każdy pracownik i współpracownik Grupy 

jest zobowiązany do przestrzegania zasad 

niniejszej Polityki.

Zaangażowanie 

kadry zarządzającej

Zarząd Grupy Pracuj S.A. odpowiada za 

wdrożenie oraz realizację Polityki. Zarząd 

zapewnia, że działania podejmowane w 

ramach Polityki są zgodne z 

długoterminową strategią Grupy oraz 

odpowiadają na wyzwania związane z 

ochroną klimatu i środowiska.

Kadra zarządzająca spółek wchodzących 

w skład Grupy Pracuj wspiera realizację 

Polityki, uwzględniając jej założenia w 

procesach operacyjnych i przy podejmowaniu 

decyzji strategicznych.

Dla zapewnienia transparentności, Zarząd 

Grupy Pracuj S.A. zobowiązuje się do corocznej 

publikacji sprawozdawczości zrównoważonego 

rozwoju, obejmującej m.in. postępy w realizacji 

celów środowiskowych wyznaczonych w 

strategii zrównoważonego rozwoju Grupy.



Cel 12 – Odpowiedzialna 

konsumpcja i produkcja

Celem Polityki jest określenie zobowiązań Grupy 

w zakresie ograniczania negatywnego wpływu na 

środowisko, zarządzania ryzykami i szansami 

klimatycznymi oraz adaptacji do zmian klimatu.

W ramach Polityki Grupa Pracuj wspiera swoich 

partnerów biznesowych w dostosowywaniu ich 

działalności do wymogów dotyczących kwestii 

środowiskowych oraz klimatycznych ujętych

w strategii zrównoważonego rozwoju przyjętej 

dla Grupy.

Grupa w ramach realizacji niniejszej 

Polityki wspiera następujące Cele 

Zrównoważonego Rozwoju ONZ:

Cel 7 – Czysta i dostępna energia

Grupa dąży do zwiększenia udziału energii ze źródeł 

odnawialnych w całkowitym miksie zużywanej energii 

poprzez wprowadzenie rozwiązań zwiększających 

efektywność energetyczną biur oraz współpracę 

z dostawcami oferującymi zieloną energię.

Partnerstwo 

i współpraca

Cel 13 – Działania

w dziedzinie klimatu

Grupa podejmuje działania na rzecz ograniczania 

emisji gazów cieplarnianych, w tym monitoruje ślad 

węglowy organizacji, wyznacza cele redukcyjne oraz 

wdraża rozwiązania wspierające neutralność 

klimatyczną.



Niniejsza Polityka stanowi uzupełnienie 

treści Kodeksu Etyki Grupy Pracuj i podlega 

przeglądowi co najmniej raz w roku. Przy jej

aktualizacji Grupa uwzględnia zmieniające się 

przepisy prawa, rekomendacje i standardy 

rynkowe oraz sugestie pracowników i 

pozostałych interesariuszy.

Niniejsza Polityka została przyjęta przez 

Zarząd Grupy Pracuj S.A.

Zarząd Grupy Pracuj S.A. deklaruje 

wspieranie działań wynikających z niniejszej 

Polityki oraz zapewnienie odpowiednich 

zasobów i środków do realizacji określonych 

w niej celów i działań.

Polityka jest komunikowana wszystkim 

pracownikom i współpracownikom oraz 

udostępniona dla wszystkich pozostałych 

interesariuszy na stronie internetowej Grupy 

Pracuj S.A.

Monitorowanie 

i przegląd

Postanowienia 

końcowe

Grupa Pracuj S.A.
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