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Zakres stosowania

Polityka obowigzuje w spotce

Grupa Pracuj S.A. i wszystkich jej spotkach
zaleznych prowadzacych dziatalnosc
operacyjng. Jej zasady obejmujg wszystkie
aspekty dziatalnosci organizacji. Polityka
obowigzuje wszystkich pracownikow Grupy,
niezaleznie od stanowiska oraz partnerow
biznesowych, ktorzy wspotpracujg z Grupa.

Cel

Celem Polityki jest okreslenie zobowigzan
Grupy w zakresie ograniczania negatywnego
wptywu na srodowisko, zarzgdzania ryzykami
i szansami klimatycznymi oraz adaptacji

do zmian klimatu.




Obszary i kierunki dziatan Srodowiskowych
i klimatycznych

)
klimatu

® Dekarbonizacja dziatalnosci operacyjne;j
Grupa podejmuje dziatania w zakresie
ograniczania emisji bezposrednich (zakres 1)
oraz posrednich zwigzanych ze zuzyciem energii
elektrycznej (zakres 2), m.in. poprzez
modernizacje floty pojazdéw stuzbowych oraz
zwiekszanie udziatu energii ze zrodet
odnawialnych celem osiggniecie zerowej emisji
netto do 2050 roku.

® Zrownowazony tancuch dostaw

Grupa podejmuje dziatania na rzecz
wdrazania standardéw oceny dostawcow
(Supplier Due Diligence),
uwzgledniajgcych aspekty Srodowiskowe i
klimatyczne, w tym cele dekarbonizacyjne
oraz $lad weglowy dostarczanych

Grupie produktow i ustug.

N

Adaptacja
do zmian
klimatu

Zarzadzanie ryzkiem klimatycznym
Identyfikacja szans i ryzyk klimatycznych zgodnie
z rekomendacjami Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD). Proces identyfikacji,
oceny i zarzagdzania ryzykiem klimatycznym
stanowi czes¢ analizy podwajnej istotnosci oraz
0gblnego procesu zarzgdzania ryzykiem w Grupie.

Dazenie do efektywnosci energetycznej

Optymalizacja proceséw operacyjnych w Grupie
pod katem zuzycia energii oraz podejmowanie
decyzji zakupowych z uwzglednianiem
parametrow efektywnosci energetycznej, w
szczegolnosci przy wyborze sprzetu i infrastruktury
IT, floty samochodowej oraz wynajmowanych
powierzchni.

-‘ Wsparcie dziatan

Q{c‘»’ na rzecz srodowiska

i klimatu

Zaangazowanie interesariuszy

Budowanie Swiadomosci ekologicznej wsrod
pracownikow, wspdtpracownikow i partneréw
biznesowych oraz wspotpraca narzecz ochrony
srodowiska i klimatu.

Zgodnosc¢ z regulacjami

Zapewnienie petnej zgodnosci dziatalnosci Grupy
z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie
ochrony Srodowiska i przeciwdziatania zmianom
klimatycznym.

Monitorowanie i raportowanie

Regularna analiza wynikow dziatan srodowisko-
wych, publikowanie raportéw dotyczgcych
realizacji celow klimatycznych oraz
wprowadzanie dziatah naprawczych, gdy jest to
konieczne.



Zaangazowanie Zaangazowanie
kadry zarzadzajacej pracownikow

Zarzad Grupy Pracuj S.A. odpowiada za
wdrozenie oraz realizacje Polityki. Zarzad
zapewnia, ze dziatania podejmowane w
ramach Polityki sg zgodne z
dtugoterminowg strategig Grupy oraz
odpowiadajg na wyzwania zwigzane z
ochrong klimatu i Srodowiska.

Kazdy pracownik i wspotpracownik Grupy
jest zobowigzany do przestrzegania zasad
niniejszej Polityki.

Kadra zarzadzajaca spotek wchodzacych

w sktad Grupy Pracuj wspiera realizacje
Polityki, uwzgledniajgc jej zatozenia w
procesach operacyjnych i przy podejmowaniu
decyzji strategicznych.

Dla zapewnienia transparentnosci, Zarzad
Grupy Pracuj S.A. zobowigzuje sie do corocznej
publikacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego
rozwoju, obejmujgcej m.in. postepy w realizacji
celow Srodowiskowych wyznaczonych w
strategii zrownowazonego rozwoju Grupy.




Partnerstwo

1 ODPOWIEDZIALNA

| wspétpraca —
O

W ramach Polityki Grupa Pracuj wspiera swoich

partnerdw biznesowych w dostosowywaniu ich Cel 12 - Odpowiedzialna
dziatalnosci do wymogow dotyczgcych kwestii . . .
konsumpcja i produkcja

srodowiskowych oraz klimatycznych ujetych
w strategii zrownowazonego rozwoju przyjetej

dla Grupy. Celem Polityki jest okreslenie zobowigzan Grupy

w zakresie ograniczania negatywnego wptywu na
U ERY ramach realizacji niniejszej srodowisko, zarzgdzania ryzykamii szansami

: : . . klimatycznymi oraz adaptacji do zmian klimatu.
Polityki wspiera nastepujace Cele
Zrownowazonego Rozwoju ONZ:

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

&

Cel 13 - Dziatania
w dziedzinie klimatu

Cel 7 - Czysta i dostepna energia

Grupa podejmuje dziatania na rzecz ograniczania
emisji gazow cieplarnianych, w tym monitoruje slad
weglowy organizacji, wyznacza cele redukcyjne oraz
wdraza rozwigzania wspierajgce neutralnos¢
klimatyczna.

Grupa dazy do zwiekszenia udziatu energii ze zrodet
odnawialnych w catkowitym miksie zuzywanej energii
poprzez wprowadzenie rozwigzan zwiekszajgcych
efektywnos¢ energetyczng biur oraz wspotprace

z dostawcami oferujgcymi zielong energie.




Monitorowanie

i przeglad

Niniejsza Polityka stanowi uzupetnienie

tresci Kodeksu Etyki Grupy Pracuj i podlega
przeglagdowi co najmniej raz w roku. Przy jej
aktualizacji Grupa uwzglednia zmieniajgce sie
przepisy prawa, rekomendacje i standardy
rynkowe oraz sugestie pracownikow i
pozostatych interesariuszy.

0 S

Postanowienia
koncowe

Niniejsza Polityka zostata przyjeta przez
Zarzad Grupy Pracuj S.A.

Zarzad  Grupy Pracuj S.A. deklaruje
wspieranie dziatan wynikajgcych z niniejszej
Polityki oraz zapewnienie odpowiednich
zasobow i srodkow do realizacji okreslonych
w niej celéw i dziatan.

Polityka jest komunikowana wszystkim
pracownikom i wspotpracownikom oraz
udostepniona dla wszystkich pozostatych
interesariuszy na stronie internetowej Grupy
Pracuj S.A.
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