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Kodeks okresla zasady rozwoju Al przez
Grupe Pracuj S.A. oraz eRecruitment Solutions sp. z 0.0.

(tacznie ,Grupa Pracuj”).




Wstep

W Grupie Pracuj wierzymy, ze technologia - w tym sztuczna inteligencja
- powinna stuzy¢ ludziom.

Tworzgc nowoczesne rozwigzania wspierajgce rynek pracy, zdajemy sobie sprawe z wptywu,
jaki Al moze mie¢ zarédwno na zycie pojedynczych jednostek, jak i funkcjonowanie catych
organizacji.

Dlatego nieustannie dgzymy do tego, aby nasze produkty oparte na sztucznej inteligencji byty
nie tylko etyczne i zgodne z prawem, ale rowniez nakierowane na realne potrzeby kazdego,
kto korzysta z naszych ustug.

Wyrazem tego dgzenia jest niniejszy Kodeks Etyczny Rozwoju Al, stanowigcy zbior zasad
| wartosci, ktorymi kierujemy sie rozwijajgc produkty wykorzystujgce sztuczng inteligencje.

Kodeks stanowi punkt odniesienia dla wszystkich dziatan Grupy Pracuj w obszarze Al. Jego
celem jest zapewnienie, ze rozwQj technologii odbywa sie w sposéb odpowiedzialny
| przejrzysty, tak aby pozytywnie wptywa¢ na rynek pracy oraz promowac rownosc,
a takze zrownowazony rozwa;j.



GLOWNE
ZASADY

Grupa Pracuj w kazdym aspekcie swojego
dziatania kieruje sie pewnymi wartosciami,
takimi jak szacunek, odpowiedzialnos¢ czy
skupienie na potrzebach klienta. Te zasady
stanowig rowniez fundament dla wszystkich
naszych  dziatan  dotyczgcych  rozwoju

produktow wykorzystujgcych Al.

Dlaczego tworzymy Al?

Rozwijamy  sztuczng  inteligencje, aby
wspiera¢  cztowieka w  podejmowaniu
lepszych decyzji. Al traktujemy jako jedno
z wielu narzedzi, ktoére pozwala ludziom
osiggaC ich cele - takie jak znalezienie
wymarzonej pracy czy  usprawnienie

procesow rekrutacyjnych w organizacji.

Dzieki nim wiemy, jak zapewni¢, by kazda
z wprowadzanych innowacji niosta ze sobg
realng wartos¢ dla kazdego kto korzysta

z naszych ustug.




Human First - Al dla
ludzi, a nie odwrotnie

Nasze rozwigzania majg jedynie wspierac
cztowieka, a nie go zastepowal. Wierzymy,
ze Al powinno wzmacnia¢ kompetencje,
utatwia¢ podejmowanie decyzji i zwiekszac
komfort pracy - jednoczesnie nie odbierajgc
ludziom kontroli nad procesami, ktére ich

dotycza.

Projektujgc technologie, nieustannie mamy na
uwadze tych, ktérzy bedg jg wykorzystywac,
a takze ich autonomie oraz prywatnosc.

Sprawiedliwos¢
i brak dyskryminacji

Stanowczo sprzeciwiamy sie jakimkolwiek
formom uprzedzen i dyskryminacji, rowniez
wtedy, gdy dopuszcza sie ich Al Dlatego
doktadamy niezbednych staran, by im
zapobiec miedzy innymi poprzez
odpowiedzialny dobor danych treningowych

oraz rygorystyczne testowanie modeli.

Naszym celem jest tworzenie rozwigzan
przynoszacych korzy$¢ - wszystkim, ktorzy
z nich korzystajg - niezaleznie od cech takich

jak wiek, ptec czy pochodzenie.

Zrownowazony rozwoj
| wptyw spoteczny

Rozwdj Al nie moze odbywac sie bez brania
pod uwage jego wptywu na spoteczenstwo.
Dlatego w Grupie Pracuj analizujemy
potencjalne  skutki naszych dziatan
- zarowno te pozytywne, jak i negatywne -
podejmujgc decyzje, ktdére minimalizujg
ryzyko wykluczenia, dezinformacji czy utraty

zaufania spotecznego.

Wspieramy rozwigzania, ktére przyczyniajg
sie do bardziej zrbwnowazonego, otwartego

i sprawiedliwego rynku pracy.



Odpowiedzialne
wykorzystanie zasobow

Zdajemy sobie sprawe, ze rozwdj Al moze
wigzaC sie z istotnym zuzyciem zasobow
- w tym energii. Dlatego tworzgc nasze
rozwigzania dbamy o to, by byty one jak
najpardziej zrbwnowazone. Nasze produkty
projektujemy tak, by zminimalizowac ich
wptyw na srodowisko - w szczegdlnosci
poprzez = wybOr narzedzi wymagajgcych
najmniejszej ilosci zasobow oraz Swiadomy
dobor skali rozwigzania do potrzeb naszych

klientéw.

State monitorowanie

Systemy Al nie sg statyczne - zmieniajg sie
wraz Z danymi, Srodowiskiem

i oczekiwaniami odbiorcow.

Dlatego w Grupie Pracuj prowadzimy staty
monitoring naszych produktéw pod katem
zgodnosci  z  obowigzujgcym  prawem

i niniejszym kodeksem.

W przypadku zmian wymagajgcych jego
aktualizacji, dziatamy niezwtocznie, tak aby
nasze deklaracje zawsze byty zgodne
Zz nowymi wyzwaniami technologicznymi

| spotecznymi.

Przejrzystosc procesu

Wierzymy, ze zaufanie do technologii buduje
sie poprzez otwartos¢ i transparentnosc
podejmowanych decyzji. Dlatego tworzac
produkty oparte na sztucznej inteligencji
dbamy o to, by mdc wyjasni¢ zasady ich

dziatania.



OCENA AI Zanim rozpoczniemy prace badamy

potencjalny wptyw zastosowania sztucznej

inteligencji na nasze produkty oraz osoby,
ktére z nich korzystajg - zardéwno
kandydatow, jak i pracodawcéw. Analizujemy,
w jaki sposéb planowane rozwigzanie moze
wptyng¢ na user experience, przejrzystosc
procesu rekrutacyjnego oraz zaufanie do

naszych ustug.

W szczegolnosci oceniamy, czy wdrozenie Al

Nasze zasady ksztattujg rozwoj opartych na Al nie stworzy ryzyka ograniczenia dostepu
produktéw juz na etapie projektowania. To do ofert pracy czy utraty kontroli nad
witasnie wtedy sprawdzamy, jak nowe procesem rekrutacji. Dbamy o to, by kazda
rozwigzania  podniosg  jako$¢  naszych nowa funkcjonalnos¢ byta zgodna
produktow, oraz czy zrobig to w sposob z wartosciami  Grupy Pracuj, zapewniajgc

etyczny i zrbwnowazony. wsparcie w podejmowaniu  Swiadomych
decyzji i podnoszgc jakoSC procesow

rekrutacyjnych.




ROZWO) PRZEZ
SPECJALISTOW

W Grupie Pracuj rozwdj Al powierzany jest
dedykowanym zespotom specjalistow, ktorzy
zapewniajg niezbedne kompetencje i wiedze
z zakresu technologii, prawa i etyki.
Wierzymy, ze tylko takie podejscie, oparte na

Scistej wspdtpracy i wymianie wiedzy, pozwala

tworzy¢ rozwigzania skuteczne i zgodne

Z naszymi wartosciami.

Kazdy projekt jest nadzorowany przez osoby
posiadajgce  dosSwiadczenie w  zakresie
sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego.
Dzieki temu nasze rozwigzania odpowiadajg
realnym potrzebom i sg tworzone zgodnie
z odpowiednimi  standardami  jakosci

| bezpieczenstwa.




NADZOR NAD

RO ZWOJ EM Al Rygorystyczna

selekcja danych

W Grupie Pracuj przywigzujemy szczegolng
wage do jakosci i zrodet danych
wykorzystywanych ~w  rozwoju  naszych

produktow.

Zasoby, na ktorych trenowany jest system Al,

stanowig jego fundament, dlatego ich

W Grupie Pracuj rozwéj rozwiazan odpowiedni  dobor jest kluczowy dla
opartych na sztucznej inteligencji odbywa zapewnienia  rzetelnosci,  przejrzystosci
sie pod staltym nadzorem czlowieka. Kazdy i zgodnosci z obowigzujacymi regulacjami.

etap - od projektowania, przez testowanie, az
po wdrozenie - jest monitorowany przez
specjalistobw odpowiedzialnych za zgodnosc
z obowigzujgcymi regulacjami oraz naszymi

standardami.




Poszanowanie praw Podstawy prawne Bezpieczenstwo
autorskich i pokrewnych i transparentnos¢ techniczne

Trenujgc nasze modele nie wykorzystujemy Przetwarzanie danych odbywa sie na Nasze podejscie do rozwoju Al obejmuje
danych naruszajgcych  prawa autorskie, podstawie jednoznacznie okreslonych dbatos¢ o bezpieczenstwo, co pozwala
prawa pokrewne ani inne prawa witasnosci i zgodnych z obowigzujgcymi przepisami minimalizowac ryzyka i wspiera¢ zaufanie do
intelektualnej. Jezeli materiat tekstowy lub podstaw prawnych. Doktadamy staran, aby technologii. Tworzgc narzedzia Al

wizualny jest objety ochrong prawng, informacje o celach, zakresie i zasadach uwzgledniamy najlepsze  praktyki, aby
korzystamy z niego tylko po zapewnieniu przetwarzania byty jak najbardziej zrozumiate zapewnic ich bezpieczne i stabilne dziatanie.
odpowiedniego uprawnienia np. dzieki i przejrzyste.

stosownej umowie licencyjne,;.

Wierzymy, ze taka transparentnosc¢ buduje

zaufanie i wzmacnia relacje z uzytkownikami

naszych produktéw.




Narzedzia

wykorzystywane
do tworzenia Al

Weryfikujemy wiarygodnos¢ dostawcow oraz
sposOb dziatania narzedzi wykorzystywanych
przy tworzeniu rozwigzan opartych o Al
Szczegblng uwage zwracamy na ich
transparentnos¢, mozliwos¢ nadzoru oraz

zgodnos¢ z obowigzujgcym prawem.

SN

Zabezpieczenia
przed niewtasciwym
wykorzystaniem Al

Juz na etapie projektowania rozwigzan Al
podejmujemy dziatania majgce na celu
ograniczenie ryzyka ich  niewtasciwego
wykorzystania, robigc to w taki sposob,
by ich funkcjonalnos¢ byta ograniczona tylko
do realizacji Scisle okreSlonych przez nas

celow.

Dzieki temu minimalizujemy lub w petni
usuwamy ryzyko uzycia rozwijanych przez
nas modeli Al w sposob sprzeczny z ich
przeznaczeniem, np. do generowania

nieodpowiednich tresci.
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NADZOR NAD
DZIALANIEM
Al

W Grupie Pracuj wychodzimy z zatozenia, ze
sztuczna inteligencja powinna wspierac

cztowieka, a nie go zastepowac.

Dlatego kazdy system Al wdrazany w naszych
produktach - niezaleznie od jego funkgji -

dziata pod petnym nadzorem cztowieka

i w ramach jasno okreslonych granic. Al

moze analizowa¢ dane, rekomendowad
rozwigzania i usprawnia¢ procesy, ale nie

podejmuje decyzji samodzielnie.

Kazdy proces, ktorego czescig jest Al
projektujemy w taki sposéb, by nadzorujgca
go osoba miata mozliwos¢ zrozumienia

i ewentualnej modyfikacji jego wynikow.




MECHANIZMY
MONITOROWANIA
| AKTUALIZAC)I
KODEKSU

Celem naszych dziatan jest zapewnienie,
by nasze podejscie do rozwoju sztucznej
inteligencji pozostato zgodne z wartosciami
Grupy Pracuj, wspierato osoby korzystajgce
z naszych produktow i odpowiadato
na pojawiajgce sie wyzwania zwigzane

z postepem technologicznym.

Zdajemy sobie sprawe, ze rozwdj sztucznej
inteligencji jest dynamiczny, a jego wptyw
na spoteczenstwo moze ewoluowa¢ wraz

Z nowymi zastosowaniami i oczekiwaniami.

Dlatego Kodeks Etycznego Rozwoju Al Grupy
Pracuj podlega regularnym aktualizacjom
i przeglagdom, tak aby odpowiadat
na zmieniajgce sie realia technologiczne,

prawne i spoteczne.

Kodeks
Etycznego
: Rozwoju Al
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